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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Ust Yonetici Sunusu

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagl olarak Géksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
adiyla 16/12/2011 tarihli ve 2011/2605 sayili kararname eki ve 10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz kendi binasi yapilana kadar egitim ve 6gretim
hizmetlerini Goksun Meslek Yiiksekokulu Ek Binasinda devam ettirmektedir.

Yiiksekokulumuz 2018 yili igerisinde Finans ve Bankacilik Béliimiinde kadrolu 6gretim iiyesi sayisini
3’e c¢ikartmigtir. Ardindan 2018 yili Subat ay1 igerisinde boliime Ogrenci alimi i¢in bagvuru dosyasi
hazirlanarak YOK e gonderilmis, YOK ’iin uygun gériisii dogrultusunda Finans ve Bankacilik béliimii ilk
Ogrencilerini  2018-2019 egitim ogretim yilinda almistir. Finans ve Bankacilik Boliimiimiiz,
Universitemizde ve gevre illerin bircogunda ilk kez agilan ve dgrenci alimi gergeklestiren bdliim olmustur.

Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzun “cagin gerektirdigi, bolgesel alanda 6ncti ulusal alanda
tercih edilen mesleki, teknik uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren” bir Yiiksekokul olma
vizyonu dogrultusunda, “Halkla iliskiler ve Reklamcilik” ile “Medya ve Iletisim” Boliimlerinin acilmasi
icin basvuru dosyalari hazirlanarak YOK’e gonderilmis ve YOK’iin uygun goriisii dogrultusunda
Yiiksekokulumuz biinyesinde “Halkla Iliskiler ve Reklamcilik” ile “Yeni Medya ve Iletisim” Boliimleri
agilmustir. Yiiksekokulumuzda agilan bu yeni boliimler de Universitemizde ve gevre illerin bircogunda ilk
kez agilan boliimler olmuslardir.
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A- MISYON ve VIZYON
Misyon

Yiiksekokulumuz kaliteli uygulamali bilimler egitim ve 68retimi sunarak, proje, arastirma ve yayin gibi
akademik faaliyetleri en iist seviyede yiiriitmeyi ve toplumsal hizmet yoluyla katki saglamayt; kiiresellesen
ve rekabet seviyesi artan kurum ve kuruluslarda istihdam edilebilecek arastirmaci, yenilik¢i, rekabetei,
teorik ve uygulamaya yonelik bilgi sahibi olan, ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi ve
teknoloji donanimina sahip uzman insan giicii yetistirmeyi gorev kabul etmistir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararast alanlarda 6n plana ¢ikan akademik arastirma ve yayinlar gergeklestiren; iiretken,

uzlagmaci, yaratici, paylagimci, seffaf, toplumun ihtiya¢larina cevap verme yoniinde sorun ¢ézen, yonetici
ve girisimci Ozelliklere sahip bireyler yetistiren bir uygulamali bilimler yiiksekokulu olmaktir.




B- B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiir

(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 20-b maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 12-b
maddesi)
Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
J Her 6gretim yilinda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
o Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarmni gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,
. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimecisi:

(2547 Sayh Yiiksekogretim Kanunu 20 — b maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
12-b maddesi.)

o Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak,
o Miidiire, gérevi basinda olmadig1 zaman vekalet etmek.
. Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim elemani1 ve Ogrencilerin

giivenligini saglamak.
. Yeni oOgrencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu saglamak, Yiiksekokul ve

boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasimi saglamak,

. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢galisma ve takibin
yapilmasi,
o Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara bagkanlik etmek, Egitim-

ogretimle ilgili kurullara girecek evraklar1 incelemek.




Boliim Baskani:

(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 21. mad. ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde:
14)
Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri:

e Miidiire bagh Fakiilte Yonetim Orgiitiiniin basi,
e Yiiksekokul kurullarinda oy hakki olmaksizin raportdrliik yapmak,
e Yiiksekokul idari teskilati ile ilgili yiiksekokulun idari hizmetlerini yiiriitmek. (Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatt Hakkinda 124 Nolu Kanun Hiikmiinde
Kararname Madde: 38)

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul kurulu, Miidiiriin bagskanliginda, Miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan boliim veya ana

bilim dal1 baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu;

e Yiiksekokul, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul yonetim kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul
yonetim kurulu;

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Miidiir’ iin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- Idareye iliskin Bilgiler

Yonetim
Muidir
Miudir Yardimcisi
Midir Yardimcisi
Yiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Ferid ONDER

Dog.Dr. Uyesi Haci Hayrettin TIRAS
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNALAN
Dog.Dr. Giilferah ERTURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Elif KARA

Dog.Dr. Ferid ONDER

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Ferid ONDER

Dog. Dr. Haci Hayrettin TIRAS

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNALAN
Doc. Dr. Giilferah ERTURKMEN
Dog. Dr. Akide OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Feyzi YASAR

Yiiksekokul Boliim Baskanlari

Doc. Dr. Giilferah ERTURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Elif KARA
Doc. Dr. Ferid ONDER

Akademik Personel

: Dog. Dr. Ferid ONDER

: Dog. Dr. Uyesi Haci Hayrettin TIRAS
: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNALAN

: Veli GURBUZ

: Yuksekokul Mudur (Baskan)

: Mudur Yardimcisi (Uye)

: Mudir Yardimcisi (Uye)

: Finans ve Bankacilik B&lim Bsk. (Uye)

: Halkla iliskiler ve Reklamcilik Blm Bsk (Uye)
: Yeni Medya ve iletisim Bolim Bsk (Uye)

: Yiiksekokul Mudir (Baskan)

: Mudir Yardimeisi (Uye)

: Mudir Yardimeisi (Uye)

: Finans ve Bankacilik Béliim Bsk. (Uye)
: Ogretim Uyesi (Uye)

: Ogretim Uyesi (Uye)

: Finans ve Bankacilik B6lim Baskani
: Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&liim Baskani
: Yeni Medya ve iletisim Bolim Baskani

2 Adet Dogent (Dog. Dr. Ferid ONDER ve Dog. Dr. Giilferah ERTURKMEN)
2 Adet Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi. Sevim Ezgi ISLAH ve Dr. Ogr. Uyesi. Elif KARA) gérev

yapmaktadir.

idari Personel

1 Adet Yuiksekokul Sekreteri (Veli GURBUZ)

1 Adet Hizmetli (Ali KOKKAYA)

1 Adet Siirekli isci (Nesibe KARAMANLI) gérev yapmaktadir.




Boliimler

Bankacilik ve Finans
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Ogrenci Durumu

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve Finans Boliimiine normal kayit 51 adet, DGS ile 5
adet ve Yatay Gegis ile 4 adet 6grenci alimi gergeklesmis olup 1.,2.,3.,4. Sinifta okuyan toplam 222
ogrenci ile egitim-dgretim hizmetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik ve Yeni Medya ve Iletisim Béliimlerine Ogretim Uyesi alim1 heniiz tamamlanmadigindan
dolay1 6grenci alimi1 ger¢eklesememistir.

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz kendi binasi yapilana kadar egitim ve Ogretim hizmetlerini Géksun Meslek
Yiiksekokulu ek binasinda devam ettirmektedir. Fiziki alan bilgileri Meslek yiiksekokulu binasina gore
verilmistir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite | Toplam
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251-
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 .
Uzeri

Simif 7 - - - - - 7
Bilgisayar - -
Lab. 2 = - o 2
Toplanti 1 - - - - - 1
Salonu
Konferans Sal. - - - - - 1 1
Kiitiiphane 1
Calisma 1
Salonu
TOPLAM 10 2 - - 1 13




GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

SINIFLARIMIZ

GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

BIiLGIiSAYAR
LABORATUARI

i

GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

CALISMA
SALONUMUZ




1.2- Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

S Al
( :g:stl) (Nil ;)l Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma / Ofis Odas1 8 297 10
Toplam 8 297 10
1.3- Ambar Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (M2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Ambar 1 - 1
Toplam 1 - 1
1.4- Arsiv Alanlari
Sayisi (Adet) Alam1 (M2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)

Arsiv = - A
Toplam - 4 -

1.2.2. Sosyal Alanlar

S Al
( :glstl) (Ni‘;l)l Kullanan Sayis1 (Kisi)

Ogrenci ve Personel QLA LIL AN

5 ) (GOKSUN MYO) i 573
Yemekhanesi 1

ORTAK KULLANIM
Kantin ve Kafeterya (GOKSUN MYO) - 336
1

Toplam 2 - 909




GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

KANTINIMIz

NOT:
Yiiksekokulumuz Arslanbey Yerleskesi icerisinde 20.000 m2 alanda KYK’ na ait 702 kisilik Kiz, Ilce
merkezinde 362 kisilik Erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.




2- Orgiit Yapisi

(bR 2, RAPEYY 102 L JOTRPEY NPy 3, RS0 WD)
3\ BT EPR] IR &y Y[Oeg) Hﬂwizaahwziﬁ.&”a
IV TN INYESYE FN'109 STy L Sy

T INVAIVEVE #t=N
VAVIIOHTY
HTLANZH AITIVA

Tonmog ey mute ey .
es YUOPRR], TR DR TR mR g
WA

(Rl ymepeyy =), meEg wEE)
YL mvRLieg Tey 10 e ZNTAND TA
TSI X MNANF THALTTAAS TIAOAISANL

AVEVA B2 =40 BT
NV TN Toe 547 420 41
NVIZ0 TPV K10
NANCTALLA RS KT de
SV HILL THRLER] R g )
AN Pud 413

NVEVE

VAV J7d 1524)) 80 10

NAFTININE TR 1040

WHANO P 11300

WANQ iz 1] Sog1
AN NvHive




2- 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Egitim Amach Toplam Toplam

Masaiistii

Bilgisayar 10 Idari Amach 10 10

Tasmabilir
Bilgisayar

Tablet - 5 - - -

Projeksiyon - - 5 5 5

Baski1 Makinesi - - - - -

Fotokopi
Makinesi

Televizyonlar - 1 - - -

Yazici 6 - - 6 6

Optik Okuyucu - 6 - - -

Diger - = - - -

3- 4- Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda akademik dort (4), idari personel ii¢ (3) olmak iizere toplam yedi (7) personel
gorev yapmaktadir.

4.1.Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Unvan Dagilimlar:

Unvan Kadro Sayis1 Toplam
Prof. Dr. -
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gér. Dr.
Ogr. Gor.
TOPLAM 4

S| (NN




4.1.2. Akademik Personel Varhg:

Akademik Personel Varligi

Boliim / Program Adi Mevcut Ihtiyag
Finans ve Bankacilik 4 -
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 0 3
Yeni Medya ve letisim 0 3
Toplam 4 6
4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1
26-30 51 ve Uzeri
21-25 Yas Yas 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas Yas
Kisi Sayis1 - - - 4 - -
Toplam - - - 4 - -
4.2.idari Personel
4.2.1. idari Kadro Unvan-Gérev Dagihmlar:
Unvani Kadro Sayis1 Gorevi
Yiiksekokul Sekreteri 1 Yiiksekokul Sekreteri
Tahakkuk Servisi
Satin Alma - Mutemet
Memur y
0 Tagmir Kayit Yetkilisi
Ogrenci Isleri
Siirekli Isci Temizlik
Toplam 3
4.2.2. lidari Personel Egitim Durumu Dagilimlar:
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Yuksek | 1) tora
Lisans
Kisi Sayis1 2 - - 0 1 -
Toplam 2 - - 0 1 -




4.2.3.

Idari Personel Hizmet Yili Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21 ve iizeri
Kisi Sayis1 - - 2 - 1 0
Toplam - - 2 - 1 0
4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30 51 ve Uzeri
21-25 Yas Yas 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas Yas
Kisi Sayis1 - - 1 2 0 -
Toplam - - 1 2 0 -
4- 5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Aralik 2024 Itibariyla Program Bazli Aktif Ogrenci Sayilar:

Aktif Ogrenci Sayisi

GUBYO

Hazirhk
(Yabanci Dil)

1.Smif

2.Smif

3.Smif

4.Simif

PROGR
AM ADI

E

K

T

K T

E K T

El K

T E

Topl
am

KT

Bankacilik
ve Finans

15

39 | 54

16 | 36 | 52

20 23

43 37

36 | 73 | 222

Halkla
Mliskiler ve
Reklamcili

k

Yeni
Medya ve
Iletisim

Toplam

15

39 | 54

16 | 36 | 52

20 | 23

43

37

222

36 | 73




5.1.2.Yeni Kayit

2025 yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Kayit Sekli Kayit Sayisi
OSYM Yeni Kayit 51
Ek Kontenjan 3
DGS 5
7417 Sayil1 Af Kanunu kapsaminda -
Yabanci Uyruklu (Kendi imkanlar1 Okuyan) -
06 Subat 2023 Depremi nedeniyle Ozel Ogrencilik -
Toplam 59
5.1.3. Mezun
2024-2025 Yilindan Mezun Ogrenci Sayilari
Mezuniyet Yih Kiz Erkek Toplam
2024-2025 Ogretim Y1l 3 5 5
Gliz Yariyih
Toplam 3 2 5

5.1.4. Yabanci Uyruklu

Okulumuzun Miistakil Olarak Faaliyetlerine Devam Ettigi 2015 Yilindan itibaren Yabanci Uyruklu

Ogrenci Sayilari

Kayit Yaptiran
Kayit Yih Kiz Erkek Toplam
2023 1 1 2
2024 1 - 1
2025 - - -
Toplam 2 1 3




5- 6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemleri

Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, ilgili kanun ve ydnetmelikler g¢ercevesinde belirlenen
hiyerarsik bir yap1 dogrultusunda hizmetlerini siirdiirmektedir. Calisanlarin yetki, gérev ve sorumluluklari
yazili olarak acik bir sekilde tanimlanmis ve ilgililere bildirilmistir.

Tim yazismalar, duyurular, satin alma, ayniyat ve tahakkuk islemleri; Memur, Yiiksekokul Sekreteri,
Miidiir Yardimcis1 ve Midiir hiyerarsisi dogrultusunda titizlikle kontrol edilerek gergeklestirilmekte,
siirecler belirlenen prosediirlere uygun sekilde yiirtitiilmektedir. Mali evraklar ise Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan 6n kontrole tabi tutulduktan sonra &deme islemleri gerceklestirilmekte ve
tamamlanmaktadir.

D-Diger Hususlar
AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri
Egitim 6gretim hizmetlerinin tam olarak saglanmasi amaci ile yeterli personel ve donanimin temin
edilmesi, egitim-0gretim alanlarinin 6grenciler ve diger personeller i¢in daha yasanilabilir bir hale

getirilmesidir.

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

o Ogrencilerin; uygulama alanlari ve laboratuvar imkanlarmin gelismis boliime uygun fiziki
kosullar1 olan bir alanda istthdam edilmesi,

. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi iyilestirmek.

. Ogrencilerin egitim ve dgretim sirasinda yeterli bilgileri alarak gelisen teknolojiye aduydurabilen,

yeniliklere agik, kendisini siirekli gelistirebilen elemanlar1 olarak yetismelerini saglamaktir.
. Fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

o Bilgi Teknolojilerini bir ders araci olarak 6gretim siirecinde etkili olarak kullanimini saglayabilmek,
. Egitimde 6grenmeyi kolaylastirici teknikleri kullanabilmek,

. Diger tiniversiteler ile igbirligi programlarimi gelistirmek,

. Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen okul konumuna getirebilmek,

. Miifredatlar1 ¢cagin gereklerine gore gilincel tutulmasini saglamak,

o Kurum kimligi ve kiiltiiriinii gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

o Mevcut 6gretim elemanlarmin lisanstistii egitim faaliyetlerini ve bilimsel yayin yapmalarini tesvik
etmek,

. Calisan memnuniyetini artirici faaliyetlerde bulunmak,

. Ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimine yonelik destek ve olanaklari artirmak,

. Ogrencilerin kariyer planlamasia yardimci olmak,

. Mezunlara is bulma olanaklarini artirabilmektir.




B- Diger Hususlar

paylasimlarini saglayabilmektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Yiiksekokulumuzun isitsel ve gorsel tanitimi i¢in gerekli adimlari atmak,
Dis paydaslarla stirekli iletisim halinde olmak ve onlarin beklentilerini karsilayabilmek,
Liselerle ve bilhassa meslek liseleriyle iletisim halinde olarak ve okulun taninirligini artirmak,
Ogrenci ve personel kaynasmas igin sosyal etkinlikler diizenlemek,
Alaninda uzman kisiler ile o6grencileri cesitlik etkinliklerle bulusturarak bilgi ve tecriibe

Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2025 Mali Yili icerisinde biitce gider gergeklesmesi

toplam1 5.640.774,35 TL dir.
Bu Dénemde Giderler:

Gider Tiirii Gider (TL)
Personel Gideri 5,496,229 .41
Mal ve Hizmet Alimi1 144,745.57
Toplam 5.640.774,35
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
01-Personel Giderleri
Kodu Aciklama Ha(li‘cgn a
62.239.756.3653.451.35.02.01.01 Cenel Maasl‘gr; ffﬁ:gn W\ |/ 5,782,851.32
62.239.756.3653.451.35.02.02.01 Sosyal Giivenlik -Saglik Odemeleri 581,802.15
Toplam 6.364.653,47




03-Mal ve Hizmet Alimlari

Kodu Ac¢iklama Harcama (TL)
62.239.756.0-0451.00.35-02-03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 144,745.57
62.239.756.0-0451.00.35-02-03.03 Yolluklar 10,488.08
62.239.756.0-0451.00.35-02-03.05 Hizmet Alimlar1 0
62.239.756.0-0451.00.35-02-03,07 | Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim

ve Onarim Giderleri
62.239.756.0-0451.00.35-02-03.08 Gayri maddi Mal Bakim ve Onarim Giderleri
Toplam 155,233.65

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

e 2025 yilinda Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerimize kayit yaptirdiklari bolim 6gretim

elemanlarinca oryantasyon egitimleri verilmistir.

e Egitim dgretim yil igerisinde 6grencilerimizin farkindaliklarini artirmak ve bilinglenmelerine katki

saglamak i¢in konferanslar diizenlenmis ve olumlu geri doniisler alinmustir.

e Goksun MYO binasinda faaliyetlerine devam eden okulumuza tahsis edilen alanlarin temizlik, tadilat,
internet, su, elektrik hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar bitirilerek faaliyete hazir hale

getirilmigtir.

e Yeni atanan 6gretim elemanlarimizin odalar1 olusturularak egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili tim

ihtiyaclar karsilanmistir.

e Yiksekokulumuza ayrilan idari kisimda 1s1 kaybini 6nlemek ve yiiksek giiriiltiilerin 6niine gegmek i¢in

kap1 yapilmustir.

e Yiiksekokulumuzda bulunan bay ve bayan mescitleri hayirseverlerinde destegiyle tadilat edilip

kullanima kazandirilmas.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- 2025 KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

3- Performans Sonuclari Tablosu

2025 YILINDA YAYINLANMIS AKADEMIiK CALISMALAR




4- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bilindigi iizere, kurumsal performansi etkileyen iki temel unsur personel ve biitce olanaklaridir.
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBYO), mevcut personel kapasitesi ve Goksun MY O nun binasini
ortak kullanilmaktadir.

Yiiksekokulun genel 6gretim kalitesi ve diger alanlardaki faaliyetleri degerlendirildiginde, mevcut
performansin basarili oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, biitce olanaklarinin artirilmasi ve personel
takviyesi saglanmas1 durumunda bu basar1 diizeyinin daha da yiikseltilebilecegi diisiiniilmektedir.

5- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin stratejik planinda belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda, egitim-gretim

faaliyetleri biitge, personel ve fiziksel olanaklar ¢ergcevesinde, akademik ve idari personelimizin 6zverili

caligmalariyla titizlikle yiiriitilmektedir.

6- Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Deneyimli 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi,

Ogrencilerce tercih edilebilir olmast,

Universite i¢i calisma ortamma acik, katilime1 ve paylasime yapisi,

Kurum i¢i dinamik iletisim,

Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi,

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi,

Ogretim elemanlarmin dis paydas 6zel sektor temsilcileri ile iletisim halinde olmas1 ve

Mezun olan 6grencilerin ilgili 6zel sektorlere yonlendirilebilmesi,

Alaninda uzman Kkisilerle stirekli iletisim halinde olunmasi; bilgi ve tecriibe paylasimi i¢in

uzman kisilerle 6grencilerin ¢esitli etkinliklerde bulusturulmasidir.




B- Zayifliklar

e Nitelikli egitim sunumuna imkan veren bina ve teknolojik altyapinin olmamasi,
e Yiiksekokulumuzun kendine ait bina bulunmamasi ve yetersiz alan sorunlari,

e Yiiksekokulumuzda 3 bolim olmasina ragmen 6gretim elemani eksikliginden 2 boliimiin pasif
olmasi,

e Yeterli say1 ve diizeyde Akademik ve idari personel bulunmamasi,
e Tam donaniml internet, bilgisayar laboratuvarin olmamasi,

e Smiflarin aydinlik, ferah ve 6gretime elverisli durumda olmamasi,
e Mezunlarla iletisim,

e Dokiimantasyon/arsivleme kodlama sistemi yetersizligi,

e Yiiksekokul biit¢esinin yetersiz olmasi,

e Yiiksekokulumuz Kampiis alaninda 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri icin Kapali Spor
salonu ve Hali saha eksikligi,

C- Degerlendirme

ONERIi VE TEDBIRLER

Oneriler

e Universitemiz yénetiminin, Kamu Kurum ve Kuruluslarimin ve Ilge halkimin, Yiiksekokulumuzun
gelisimi i¢in maddi ve manevi desteklerini siirdiirmelerini, buna bagh olarak Yiiksekokulumuz
yonetimi tarafindan bolgenin sartlarina uygun yeni programlar agilmasini saglamak,

e Ogrencilerin sosyo-kiiltiir faaliyetlerini yapabilmeleri igin kapali spor salonuna,

e Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan 4 Adet Bilgisayar Laboratuvarmin alt yapisinin
tyilestirilmesi ve Bilgisayar sayisinin artirilmasi,

e @iivenlik Nizamiye binasinin yenilenmesi,

e Okulumuz 6n bahge ve yollarin asfalt ile kaplanmasina ithtiyacimiz vardir.
Tedbirler

Mevcut Yiiksekokul binasinin alt yapisi ve fiziki durumunun daha verimli degerlendirilmesine yonelik
planlarin yapilmasi, Mevcut Akademik ve Idari personelin etkin degerlendirilmesi ve Yiiksekokul
Ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiirlitebilecekleri tesis alanlarin olusturulmasi i¢in
caligilacaktir.




Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dihilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi gérev ve vetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin|
etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanamayan, idar::nin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifimi beyan ederim.(KSU-Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 29.01.2026)




